CONVENIO/ACTA ACUERDO DE PASANTIAS

Entre el INSTITUTO INDUSTRIAL LUIS A. "HUERGO, con domicilio en Peri 759 de esta ciudad,
representada en este acto por la Lic. Estela Maria Dominguez Halpern, DNI N° 17.982.897, en su
caracter de Rectora en adelante la UNIDAD EDUCATIVA y LA ORGANIZACION AQUILES

SEGUNDA: Son objetivos del presente convenio:

a) Generar instancias de encuentro y retroalimentacién mutua entre organismos del sector productivo y
las unidades educativas, que permitan fortalecer los procesos formativos de los alumnos de la educacion
secundaria.

b) Favorecer en los alumnos pasantes la profundizacién y recreacién de capacidades, conocimientos,
habilidades y destrezas vinculados con el trabajo y la produccion adquiridos en su proceso formativo, asi
~como la adquisicién de nuevas capacidades, en un contexto de trabajo concreto.

¢) Propiciar la familiarizacién de los alumnos con el ambiente laboral en sectores o 4reas afines con los
estudios que estén realizando, tomando contacto con la operatoria, actividades y forma de organizacion
del trabajo del sector en una organizacion especifica.

d) Promover la integracién de los alumnos en grupos humanos y en situaciones de trabajo que les
permitan desarrollar y afianzar la capacidad de trabajo en equipo, la responsabilidad y el cumplimiento de
normas.

e) Establecer puentes que faciliten la transicién desde la escuela al mundo del trabajo y a los estudios
superiores a través de las vivencias y aprendizajes adquiridos en el involucramiento directo en un dmbito
laboral especifico.

TERCERA: De los Pasantes

a) La seleccion de los pasantes ser4 realizada por la UNIDAD EDUCATIVA en funcién del perfil y de la
cantidad de alumnos pasantes que LA ORGANIZACION esté en condiciones de recibir. LA UNIDAD
EDUCATIVA entregara conjuntamente con el listado de los mismos:

1) una ficha individual con los datos personales,
2) autorizacién por escrito de los padres o responsables legales, en el caso de alumnos menores de
DIECIOCHO (18) afios o la notificacién firmada de los mismos en caso de ser mayores.

b) LA ORGANIZACION manifiesta aceptar los alumnos seleccionados por LA UNIDAD EDUCATIVA
en caracter de PASANTES e incorporarlos y rotarlos en diferentes grupos de trabajo afines con los
objetivos generales enunciados y los especificos incluidos en el Plan de Pasantia. , N

¢) EL PASANTE debers respetar las normas y disposiciones internas de LA ORGANIZACION. |

d) Finalizado el término de la pasantia la misma no podra ser renovada.

CUARTA: Del Lugar | {{ f e __.,Ll/—'



La presente pasantia se desarrollard en las instalaciones de La ORGANIZACION situadas en Carlos
Calvo 4072 de C.A.B.A.

LA ORGANIZACION manifiesta que las mismas cumplen con las normas de Seguridad e Higiene del
Trabajo y de Riesgos del Trabajo previstas en las normas legales vigentes.

QUINTA: Del Horario

SEXTA: Del Instructor
LA ORGANIZACION designara un miembro propio como INSTRUCTOR para brindar orientacién y

OCTAVA: Del Plan de Pasantia ‘

El TUTOR y el INSTRUCTOR disefiaran, de manera conjunta, el plan de pasantia para cada alumno o
grupo de alumnos en funcién de las capacidades a desarrollar y su vinculacién con aspectos laborales
especificos de la formacién educativa con una duracién de 6 (seis) meses.

NOVENA: De la Evaluacién
LA ORGANIZACION y LA UNIDAD EDUCATIVA actuarin conjuntamente en la evaluacién de los
pasantes. ‘

DECIMA: De la Certificacion
LA ORGANIZACION extendera al PASANTE, al finalizar su pasantia, un certificado que acredite el
periodo de su asistencia, las funciones en que se desempefi6 y actividades realizadas.

DECIMOPRIMERA: Del Vinculo

La situacién de pasantia no crears ninguin otro vinculo para el PASANTE mas que el existente entre el
mismo y la UNIDAD EDUCATIVA, no generdndose relacién Juridica alguna con LA
ORGANIZACION.

DECIMOSEGUNDA: De los Beneficios

La organizacién podra establecer asignaciones estimulo que cubran, como minimo, viaticos y gastos
escolares. Asimismo, los pasantes podrén recibir de LA ORGANIZACION todos los beneficios regulares
que se acuerden a su personal.

DECIMOTERCERA: De los Seguros
La INSTITUCION EDUCATIVA y LA ORGANIZACION, respectivamente, asumen plena
responsabilidad por la contratacién del seguro escolar previsto en el Decreto No. 1374/2011 y del seguro
previsto en la Ley de Riesgos del Trabajo. [
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plazo de vigencia, pudiendo rescindirse sin causa por cualquiera de las partes previa notificacion
fehaciente con una antelacién minima de sesenta (60) dias corridos.

DECIMOQUINTA: Para todos los efectos que se deriven del presente acuerdo, las partes fijan sus
domicilios en aquellos que indicaron ut supra.

DECIMO SEXTA: De la Comunicacion )
Las partes se comprometen a comunicar este Convenio / Acta Acuerdo a sus respectivas autoridades,
camaras o asociaciones en las que se encuentren comprendidas, si correspondiere, en tiempo y forma.

DECIMO SEPTIMA: De la Jurisdiccién
En caso de disputa sobre las pasantias amparadas por este convenio / acta acuerdo, las partes se someten a
la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En prueba de conformidad, las partes firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
localidad de Ciudad de Buenos Aires a los 12 dias del mes de abril de 2017.
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